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АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА


ДО 


ДИРЕКЦИЯ „БЮРО ПО ТРУДА“
Вх. № ................

Гр. ......................................
Дата: .................
	УВЕДОМЛЕНИЕ 

	по чл.38, ал.1 от Закона за хората с увреждания 
и чл. 22 от Правилника за прилагане на закона за хората с увреждания

	Вид на уведомлението:

	(  начално  

     (в 3-месечния период за подаване) 
	( за промяна в обстоятелствата


	Работодател
	ЕИК/ БУЛСТАТ
	Брой свободни работни места, които желая да заявя за наемане на хора с увреждания, насочени от Дирекция „Бюро по труда” *
	Брой свободни работни места, които желая да заявя за наемане на хора с увреждания чрез частни трудови посредници с издадено удостоверение за регистрация

	1
	2
	3
	4

	 
	 
	 
	 


*Ще ползвам посредническите услуги на Дирекция „Бюро по труда“, като броят, длъжността, описанието на работно място, изискванията за заемането й, в т.ч. професионална квалификация и умения се съдържат в Заявка за свободно работно място (образец на Агенцията по заетостта), която:
( Прилагам към настоящото Уведомление;

( Съм подал в Дирекция „Бюро по труда“ (ДБТ) гр. ......................, на чиято територия са работните места;
( Ще подам в Дирекция „Бюро по труда“ (ДБТ) гр. ......................, на чиято територия са работните места (на място, по електронна поща, по пощата, по куриер или по телефон);
( Ще подам по електронен път чрез сайта на Агенция по заетостта;
( .............................................................. (друга или допълнителна информация)
Дата: ………………………………… 
Работодател: …………………………………………….

(име, презиме, подпис)
